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7 satt att hantera granserna

Forskare har identifierat sju olika satt™ att forhélla sig till hur vi dr digitalt
nabara dygnet runt. Anvand dem som samtalsunderlag i arbetsgruppen!

1. TIDSSEPARERARE

Jobbar enligt arbetstiderna men
platsen spelar ingen roll.

2. PLATSSEPARERARE

Jobbar pa arbetsplatsen oavsett tid pa
dygnet.

3. TOTALSEPARERAREN
Skiljer helt pa arbete och 6vrigt liv.

4. PRIVATLIVSINTEGRERAREN

Tillater 6vrigt liv att spilla 6ver i
arbetet, men inte tvartom.

5. ARBETSLIVSINTEGRERAREN

Later arbetet spilla 6ver i ovrigt liv,
men inte tvartom.

6. TOTALINTEGRERAREN

Later arbetsliv och dvrigt liv flyta
samman utan granser.

7. VAXLAREN

Vaxlar mellan olika strategier.

*as om forskningen bakom har
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https://www.suntarbetsliv.se/forskning/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/hitta-hallbara-granser-mellan-jobb-och-fritid/

